Stowarzyszenie
BONUM
ul. Pitsudskiego 10A, 05-870 Blonie
Tel. 22 725 46 11
NIP: 1182095017 REGON 146916898
KRS 0000477319

STATUT STOWARZYSZENIA

,BONUM”

Z SIEDZIBA W Btoniu

Rozdziat I

Postanowienia ogdlne

Art. 1

Stowarzyszenie ,,Bonum”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie Ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach i posiada osobowo$¢ prawna.

Art. 2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

Art. 3

Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Bloniu, przy ulicy Pitsudskiego 10A.

Art. 4

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Art. 5

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczgci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Art. 6

Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawaé cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

Art. 7

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych

spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, rowniez sposrod swoich cztonkéw. -

Rozdziat 11

Cele i formy dziatania




Art. 8
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Wspieranie dzialan Zespolu Poradni Psychologiczno Pedagogicznych w Btoniu w
dazeniu do pelnego i harmonijnego rozwoju jej klientéw;
2. Wspieranie rozwoju cztowieka, w szczegélnosci oséb niepetnosprawnych i zagrozonych
niepetnosprawnoscia oraz wykluczeniem spotecznym;
3. Wspieranie harmonijnego rozwoju psychoedukacyjnego oraz osobowosci dzieci i
mtodziezy oraz ich Srodowiska;
4. Popularyzacja wiedzy zwiazanej z rozwojem poznawczym, emocjonalnym i spotecznym
dzieci i mlodziezy w ich srodowisku;
5. Profilaktyka zdrowia psychicznego czlowieka;
6. Pomoc socjalna dla oséb ubogich;
7. Utrzymywanie krajowych i migdzynarodowych kontaktéw naukowych z placéwkami o
podobnym profilu dziatalnosci;
8. Prowadzenie dziatalnosci naukowo — badawczej;
9. Upowszechnianie wiedzy zwigzanej z rozwojem poznawczym, emocjonalnym i

spolecznym dzieci i mlodziezy w ich $rodowisku.

Art. 9

Cele stowarzyszenia realizowane sg poprzez podejmowane dzialania, ktérych gtéwne obszary
obejma: zajgcia wspierajgce harmonijny rozwoj, zajecia edukacyjne, promocje i ochrong zdrowia
psychicznego, terapig, organizacje, prowadzenie oraz uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach,
treningach, wyktadach, seminariach, konferencjach i wyjazdach naukowych, udziat w badaniach
naukowych, dziatalno$¢ opiekuriczo- wychowawcza w tym organizowanie turnuséw
terapeutycznych, dziatania integrujace i edukujace spolecznosé lokalng, poradnictwo (udzielanie
porad), pozyskiwanie srodkéw na rozwdj bazy materialowej Zespotu Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych, utrzymywanie krajowych i migdzynarodowych kontaktéw naukowych z
placéwkami o podobnym profilu dziatalnosci, tworzenie, prowadzenie i udziat w programach na
rzecz organizacji i inicjatyw dziatajacych w okreslonych w statucie obszarach, wspétprace z
samorzadem terytorialnym w sferze realizacji jego zadan wtasnych zgodnych z celami

Stowarzyszenia, prowadzenie i podleganie superwizji, prowadzenie programéw stypendialnych,



organizowanie dozywiania, pomocy rzeczowej, dofinansowanie wypoczynku i turnuséw

terapeutycznych.

Rozdziat 111

Czlonkostwo. Prawa i obowiazki cztonka stowarzyszenia

Art. 10

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. Cztonkéw zwyczajnych.

2. Cztonkdw wspierajacych.

3. Cztonkéw honorowych.

Art. 11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$é
do czynnosci prawnych.

2. W szczeg6lnych okolicznosciach za zgoda zarzadu cztonkiem zwyczajnym moze zostaé
matoletni w wieku od 16 do 18 lat. Maloletni cztonek Stowarzyszenia korzysta jedynie z

czynnego prawa wyborczego.

Art. 12

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba spetniajaca warunek z art. 11
statutu Stowarzyszenia, ktora:

1. Ztozy wtasnorecznie podpisang deklaracje cztonkowska,

2. Przedstawi pozytywna opini¢ dwdch cztonkdéw Stowarzyszenia

3. Uzyska akceptacj¢ Zarzadu Stowarzyszenia w formie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia

Art. 13

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

1. Biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wladz Stowarzyszenia, za wyjatkiem

okreslonym w art. 11 ust. 2 niniejszego Statutu.

2. Korzystania z dorobku, majatku, zaplecza i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.
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3. Udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
4. Zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

5. Uczestnictwa w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia oraz w pracach, zebraniach i innych
przedsiewzigciach Stowarzyszenia z prawem glosu, a takze na zaproszenie w spotkaniach

Zarzadu.

Art. 14

Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

1. Brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
2. Przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Regularnego optacania sktadek.

4. Dbania o mienie Stowarzyszenia.

5. Dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

Art. 15
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna
posiadajgca zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktora zadeklaruje na cele Stowarzyszenia pomoc

finansowa lub rzeczowa.

Art. 16
Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu.

Art. 17
Czlonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak braé
udziat z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia oraz na zaproszenie w

spotkaniach Zarzadu.

Art. 18
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywiazania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.



Art. 19
Cztonkiem honorowym moze by¢ jedynie osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia lub wniosta wybitny wkiad w dziatalnos¢ i rozwoj

Stowarzyszenia.

Art. 20
Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek 5 cztonkow

Stowarzyszenia lub Zarzadu Stowarzyszenia.

Art. 21
Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak braé
udziat z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia oraz na zaproszenie w

spotkaniach Zarzadu.

Art. 22

Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Art. 23

Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

1. Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Wykluczenia przez Zarzad Stowarzyszenia:

a) z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu braku udziatu w pracach Stowarzyszenia,

c) z powodu nieptacenia sktadek za dwa okresy ptatnicze,

d) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia przez
okres 2 lat,

e) na pisemny uzasadniony wniosek 5 cztonkdw Stowarzyszenia.

3. Smierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osobg prawna.



Art. 24

1. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia lub pozbawieny
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni
od daty dorgczenia uchwaty na pismie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

2. W okresie migdzy wniesieniem odwotania od uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa a jego
rozpatrzeniem przez Walne Zebranie cztonkostwo w Stowarzyszeniu ulega zawieszeniu do czasu

podjecia ostatecznej uchwaty.

Rozdziat IV

Wtadze Stowarzyszenia

Art.25

Wtadzami Stowarzyszenia sg:

1. Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia, zwane ,, Walnym Zebraniem”.
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”,

3. Komisja Rewizyjna.

Art. 26

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Art 27
1. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym w obecnosci ponad

potowy ogolnej liczby cztonkéw, z zastrzezeniem art. 29 ust.7.

Art. 28

1. Jezeli podczas trwania kadencji zmniejszy si¢ liczba cztonkéw Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej pochodzacych z wyboru, stosownemu organowi Stowarzyszenia przystuguje prawo
wybrania sposréd cztonkéw Stowarzyszenia brakujacych cztonkow Zarzadu lub Komisji

Rewizyjnej



2. Liczba wybranych w sposéb opisany w ustgpie 1 cztonkéw nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne

Zebranie w celu odbycia wyborow uzupetiajacych.

Walne Zebranie Cztonkéw

Art. 29

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:

a) zwyczajne,

b) nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw pisemnie o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej, z podaniem uzasadnienia,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane w terminie miesiaca od daty zgtoszenia
wniosku lub zadania i rozpatruje w szczeg6lnosci sprawy, dla ktorych zostato zwolane.

7. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwyktq wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym, w
obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. W przypadku
braku wymaganego quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie p6zniej niz
14 dni po terminie pierwszym. Na Walnym Zebraniu zwotanym w drugim terminie uchwaty
zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow, bez wzgledu na ilosé obecnych cztonkow.

8. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w
glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
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Art.30

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1. Ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia.

2. Uchwalenie statutu i jego zmian.

3. Zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

4. Wybor i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

5. Decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi.

6. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
7. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

8. Nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia.

9. Ocenianie dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;j.

Zarzad Stowarzyszenia

Art. 31

1. Zarzad sktada si¢ z 3 oséb, w tym Prezesa. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze
SWego grona prezesa oraz wiceprezesow.

2. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosdw, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). W sytuacji
réwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa. Na podstawie uchwaty pelnego sktadu Zarzad
moze podejmowac uchwaly w gtosowaniu tajnym.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

4. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa.

Art. 32

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1. Realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi.

2. Uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych.

3. Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

4. Ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikdéw Stowarzyszenia.




5. Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego.
6. Podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowiazaf.

7. Zwotywanie Walnego Zebrania przynajmniej raz w roku do dnia 30 maja.

8. Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych i
wspierajacych.

9. Rozpatrywanie sporéw pomigdzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.
10. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

11. Sporzadzanie rocznego sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
podawanie go do publicznej wiadomosci.

12. Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

13. W szczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowiazku placenia sktadek cztonkowskich.

14. Reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Art. 33

Zarzad dziala na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.

Art. 34

Prezes Zarzadu, Zarzad oraz poszczegdlni cztonkowie Zarzadu moga zostaé odwotani przed
uptywem kadencji przez Walne Zebranie wigkszoscia 2/3 glosow.

Art. 35

1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.

2. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega zatwierdzeniu przez

Zarzad.

Art. 36
Do skfadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majatkowych, Stowarzyszenia,
zawierania umow i udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest

dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych facznie, z wyjatkiem art 37.
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Art. 37

Prezes Stowarzyszenia upowazniony jest do samodzielnego zawierania w imieniu
Stowarzyszenia umow, podejmowania zobowigzan majatkowych opiewajacych na kwote nie
przekraczajaca 5 000 (pig¢ tysigcy) ztotych. Kazde podjgte w tym trybie zobowigzanie musi byé
przedstawione Zarzadowi Stowarzyszenia na najblizszym posiedzeniu Zarzadu i podlega ocenie
Komisji Rewizyjnej w zakresie prowadzonej przez nig kontroli finansowej dziatalnosci
Stowarzyszenia. W przypadku nie zatwierdzenia zobowigzania finansowego przez Zarzad w
catosci lub w czesei, Prezes Stowarzyszenia reguluje takie zobowiazanie w czesci nie

zatwierdzonej z wlasnego majatku.

Komisja Rewizyjna

Art. 38

1. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdow, ktorzy wybieraja sposrdd siebie
Przewodniczacego Komisji.

3. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby bedace cztonkami Zarzadu
Stowarzyszenia, nie mogg one tez pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia. Osoby te nie moga by¢ skazane prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo z winy umyslne;j.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga, z tytutu petnienia funkcji w tym organie,

otrzymywac zwrotu uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia.

Art. 39.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia, z
uwzglednieniem sprawozdan z dziatalnosci przedktadanych przez Zarzad.

2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zadanie
wyjasnien,

3. Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie

wywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania zwolania
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posiedzenia Zarzadu, zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad w
terminie do dnia 30 maja.

4. Sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowg udzielenia) absolutorium
dla Zarzadu.

5. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

6. Wydawanie na wniosek Zarzadu opinii co do dziatalnosci cztonkéw Stowarzyszenia w
zwiazku z realizowaniem przez nich wynikajacych z cztonkostwa w Stowarzyszeniu

obowigzkow.

Art. 40
Uchwatly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zapadaja zwykta
wigkszoscia glosdéw w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji. Na podstawie uchwaty petnego

sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac¢ uchwaty w glosowaniu tajnym.

Art. 41

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wiasnego uchwalonego regulaminu.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkdw i wiadz Stowarzyszenia wszystkich

szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Art. 42
Komisja Rewizyjna w catosci lub poszczegélni cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga zostaé
odwotani przed uptywem kadencji przez Walne Zebranie przy kwalifikowanej wigkszosci 2/3

gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

Art. 43

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;
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1. Sktadki cztonkowskie.

2. Darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej i zbiorek publicznych.
3. Wpltywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wilasnej dziatalnosci, dochody z
majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje).

4. Dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia.

5. Dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug, itp.

6. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 44

Sktadki cztonkowskie wptaca si¢ do korica kazdego miesigca. Nowo przyjeci cztonkowie
wplacaja skiadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciagu czterech tygodni od
otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysokos¢ sktadek okredla

Zarzad w uchwalonym przez siebie regulaminie.

Art. 45

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogélnych zasadach, okreslonych
w odrgbnych przepisach w zakresie (kod i opis przedmiotu dziatalnosci zgodny z PKD):
47.61.Z- sprzedaz detaliczna ksiazek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.62.Z- sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw pismienniczych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

47.89.Z- sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i targowiskach
59.11.Z- dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych
72.20.Z- badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
85.59.B- pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacije

88.99.Z- pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania gdzie indziej niesklasyfikowana
90.01.Z- dziatalnos$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych

90.03.Z- artystyczna i literacka dziatalno$é twoércza

90.04.Z- dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych

91.01.A- dziatalno$¢ bibliotek
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91.01.B- dziatalno$¢ archiwéw

93.29.Z-pozostata dzialalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

94.12.Z — dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych

94.99.Z- dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
2.Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy pozyskiwaniu §rodkéw finansowych
na prowadzenie i rozwijanie dziatalnosci Statutowej. Dochdd ten nie moze byé przeznaczony do

podzialu migdzy jego cztonkow.

Art. 46

1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowiazar swoim majatkiem
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw jego organdéw lub pracownikéw oraz 0séb, z ktérymi
pracownicy badz cztonkowie pozostaja w zwiazku matzefiskim albo w stosunku pokrewiefistwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”.

2. Stowarzyszenie nie moze przekazywaé majatku na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw jego
organ6w lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, w szczeg6lnoscei jesli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, chyba
ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

4. Stowarzyszenie nie ma prawa zakupu na szczeg6lnych zasadach towaru lub ustug od
podmiotéw, w ktérych uczestnicza jego cztonkowie, cztonkowie jego organéw lub pracownicy,

oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia
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Art. 47

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga wiekszosci 2/3
gloséw.

2. Podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga
wigkszosci 2/3 gloséw.

3. Wniosek o zmiang statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tres¢ proponowanej zmiany podana
w zawiadomieniu zwolujacym Walne Zebranie.

4. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze
fundacje lub stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do Stowarzyszenia, nie nastawione
na osiaganie zysku, na rzecz ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego

zobowigzan.

o plorg, 14



