Zespol Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
Powiatu Warszawskiego Zachodniego

im. Ireny Sendlerowej

Lo "'Z 5'372\:3'2:’0 10A Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3 z dnia 14.06.2024 r.
Reg. 142170452 NIP: 118 20 18 873 w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Dzieci

w ZPPP PWZ w Bloniu

Polityka i Standardy Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w Zespole Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznych Powiatu Warszawskiego Zachodniego
im. Ireny Sendlerowej

Niniejszy dokument ma na celu dobro dziecka, ochrong jego praw i poszanowania godnosci.
W trosce o bezpieczenstwo dziecka w Zespole Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych PWZ
im. Ireny Sendlerowej wszyscy pracownicy, praktykanci, wolontariusze Zespotu Poradni
zobowigzani sg traktowaé dziecko podmiotowo oraz zgodnie z procedurami zawartymi
w niniejszym dokumencie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow, praktykantow
1 wolontariuszy wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Podstawa prawna:

1.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie OgoOlne Naroddow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483z p6zn. zm.),

. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.

poz.1359),

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektdérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z pbézn.zm.),

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz.1375 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z p6ézn. zm.) -art. 23 i 24,

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

Standard 1 — Zesp6t Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Powiatu Warszawskiego
Zachodniego im. Ireny Sendlerowej opracowal, przyjat i wdrozyt do realizacji Polityke
i Standardy Ochrony Dzieci, ktdre okreslajg: ,

1
2.
3

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

Procedury reagowania na krzywdzenie;

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe;

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia;

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, w tym zachowania niedozwolone;



6. Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko, w tym zachowania niedozwolone;

7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

8. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;

9. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Zespdt Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Powiatu Warszawskiego
Zachodniego im. Ireny Sendlerowe;j stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie
szkoli personel ze Standardow.

Standard 3 — Zespdt Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Powiatu Warszawskiego
Zachodniego im. Ireny Sendlerowej wdrozyl i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sa
i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu dziecka i kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi Zespotu Poradni udost¢pnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i interwencje w przypadku krzywdzenia dzieci.

Standard 4 — Zespdt Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Powiatu Warszawskiego
Zachodniego im. Ireny Sendlerowej co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standardéw, konsultujac si¢ z personelem i rodzicami/opiekunami prawnymi
oraz je aktualizuje.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

1. Celem Standardéw Ochrony Dzieci jest:

a) zwrocenie uwagi personelu Zespotu Poradni, rodzicéw (opiekundéw prawnych)
i podmiotow wspolpracujacych na konieczno$é podejmowania wzmozonych
dziatan na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem,;

b) okreslenie zakresu obowigzkow pracownikow Zespotu Poradni w dzialaniach
podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

2. Personel Zespolu Poradni w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz
stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel Zespotu Poradni, a takze dzieci i ich
rodzice (opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okres§lonymi w tresci
Standardow.

5. Dyrektor Zespolu Poradni wyznacza Wiolette Gebale - zastepce dyrektora, Panig
Magdalene Ratz oraz Panig Pauling Bielak jako koordynatoréw - osoby odpowiedzialne
za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,



ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji
i zgloszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
odpowiada dyrektor Zespotu Poradni.

7. lIlekroé¢ w Standardach Ochrony Dzieci jest mowa o:

a) Zespole Poradni — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych Powiatu Warszawskiego Zachodniego im. Ireny Sendlerowe;j;

b) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespot Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych Powiatu Warszawskiego Zachodniego im. Ireny Sendlerowe;j;

c) Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczong przez dyrektora Zespotu
Poradni osobg lub osoby sprawujace nadzoér nad realizacja Standardow Ochrony
Dzieci w Zespole Poradni;

d) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy
pracg, mianowania powotania lub umowy cywilno-prawnej. Osoby pracujgce
w Zespole Poradni dzielg si¢ na pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych;

e) Praktykancie — nalezy przez to rozumie¢ osobe odbywajacg praktyke zawodowsg
w Zespole Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Powiatu Warszawskiego
Zachodniego im. Ireny Sendlerowej;

f) Wolontariuszu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora dobrowolnie i $wiadomie
oraz bez wynagrodzenia angazuje si¢ w prace na rzecz Zespole Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznych Powiatu Warszawskiego Zachodniego im. Ireny
Sendlerowe;j;

g) Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe do 18 roku zycia, przyjete do Poradni
w celu objecia diagnoza lub inng forma pomocy w Zespole Poradni;

h) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli ustawowych, a takze
prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg
nad dzieckiem. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegllnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdtowych lub
orzeczenia sadu;

i) Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacije
umozliwiajgce identyfikacj¢ dziecka;

j) Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ - kazde zamierzone
(intencjonalne) dziatanie oraz zaniechanie dziatania ze strony osoby dorostej, ktére
ujemnie wplywu na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).
Krzywdzenie dzieci to tez bezczynno$¢ spoteczenistwa lub instytucii,
a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory ogranicza réwne prawa dzieci i zakloca
ich optymalny rozwoj.

Mozna wyrozni¢ nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

v’ przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, Kkaranie
cisza/milczeniem, izolacja, itd.

v' przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie
papierosem, bicie rekg przy uzyciu przedmiotéw, klaps, stosowanie nadmierne;j sity
przy przytrzymywaniu dziecka, itd.



1.

k)

przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci dziecka,
dotyk bez zgody, itd.
przemoc ekonomiczna - unikanie placenia alimentéw, zakazywanie czlonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich
celéw wspdlnych srodkdéw na utrzymanie rodziny, itd.
zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny
czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,
alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu 1 izolowanie dziecka
od drugiego rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka,
wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdjg¢ i pamigtek,
przedstawianie drugiego rodzica w ztym $wietle, zakazywanie dziecku swobodnego
moéwienia 1 wyrazania mitosci do drugiego rodzica;
cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie,
szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych,
kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢
w sieci pod kogos$ wbrew jego woli.
Przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng
lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczeg6lnosci:
v’ narazajgce t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
v' naruszajace jej godno$¢, nietykalnosé cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,
v' powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde,
v’ ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,
v’ istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkéw
komunikacji elektronicznej;

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez Zesp6t Poradni, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.



Zespot Poradni dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni,
jak 1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy — zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.
W kazdym przypadku Zespdt Poradni musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe¢ przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona)
1 nazwisko, nazwisko rodowe, imi¢ matki i ojca, PESEL, date urodzenia oraz dane
kontaktowe osoby zatrudniane;.
Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym 1 (rejestr z dostepem
ograniczonym) lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawcoOw dokumentuje si¢ wydrukiem
informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza
mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.
Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do pracy z Dzie¢mi
w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 2 o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii. Nie ma takiej
koniecznosci jedynie wowczas, gdy pracownik jest ponownie zatrudniany w tej samej
szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyla 3 miesigcy. W przypadku
niemozliwosci przedstawienia informacji z KRK pracownik zobowigzany jest
do zlozenia os$wiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych sie postepowania
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

Kandydat/kandydatka sklada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej

zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci

oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych
zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 1 do niniejszych Standardow.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z Dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa zgodnie ze wzorem z zalgcznika nr 2 do niniejszych
Standardow;

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
1 panstwo obywatelstwa, informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieé¢mi.

Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j

oswiadczenia zgodnie ze wzorem z zalgcznika nr 3 do niniejszych Standardow,

ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub
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nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem swiadomy (a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktora zastgpuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dolaczane sg do czesci A
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru 0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktdrej
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze. !

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji pracownicy Zespolu Poradni — dziecko

1. Pracownicy Zespolu Poradni traktujg kazde dziecko z szacunkiem, dbajac o jego
godno$¢ oraz potrzeby.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka.

3. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdow,
stazystow oraz wolontariuszy.

4. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okre$lajg, jakie zachowania i praktyki sg
dopuszczalne, a jakie sg niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Przestrzeganie ww. zasad
przez wszystkich pracownikéw Zespolu Poradni moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia
dzieci.

5. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania Zespotu
Poradni i dotyczg nastepujacych obszardw:

a) Kontakt fizyczny z dzieckiem, ktéry jest zjawiskiem mozliwym w Zespole
Poradni. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

v' pomoc w czynnosciach pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych (np.
pomoc wycieranie nosa), aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda
wychowanka, a jej zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci
dziecka i wezesniej z nim omoéwiona,

v’ reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegoélnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do dorostego, itp.; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce
najlepiej w obecnosci 0sob trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

* Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sa nastgpujace dane kandydata/-tki:imi¢ i nazwisko; data urodzenia;
PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imig¢ matki.

1 Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymag niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych
oraz niepublicznych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku pracy.
2 Dotyczy przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, zngcania sig.



v’ stanowcze interwencje prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym

sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, dziatan
z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania oséb trzecich itp.).
niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia
lub noszace znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,

kopanie, szarpanie, spoliczkowanie),

- erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, dwuznaczna rozmowa czy choéby

WyZywajace spojrzenie),

- seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

b) komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentéw wrogich, arogancko -
agresywnych, ztosliwie - ironicznych, wulgarnych komunikacji nie moze:

v
v

v
v

wzbudzaé¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
wzbudzanie poczucia winy),

upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, osSmieszanie),

narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,
podteksty

o charakterze erotycznym);

c) rowne traktowanie polegajacego na obdarzaniu takg samg troska i uwaga wszystkie
dzieci, co oznacza, ze niedozwolone jest:

v

v

LR

wylgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym 1 pozbawianie ich
pozostatych,

nieréwne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i
wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkow - w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sig, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych wychowankow przez
silniejszych;

d) kontakty bezpoS$rednie i online z Dzieckiem poza Zespotem Poradni powinny by¢:

v
v
v

wczesniej omdwione w gronie kadry, zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,
Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stluzbowych,

dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy w z mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms - owej, zapisOw na portalach
spotecznosciowych),

odbywac si¢ z wykorzystaniem sprzgtu stuzbowego,

niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez
dorostego wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania
do zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym;



e) dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotne;j",
komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna

z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudzaé¢ do poprawy, a nie

powodowac krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego

systemu warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania
trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

v’ fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.;
prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan
o charakterze seksualnym);

v’ psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wiasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy
o0 zycie wlasne i rodziny).

f) W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych w Zespole Poradni
funkcjonuje monitoring wizyjny terenu zewnetrznego oraz pomieszczen wewngtrznych.

g) Sposob wykorzystywania zapisOw monitoringu okreslaja procedury wewngetrzne
Zespole Poradni z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial 4
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Zespotu Poradni posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Przyktadowe czynniki
wskazujace jak rozpoznaé przemoc wobec dziecka okresla zatgcznik nr 4 do niniejszych
Standardéw.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Zespotu Poradni
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem,
rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochron¢ dziecka
sytuacje i dobrostan dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow
ryzyka.

Rozdzial 5

Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

1. Standardem w Zespole Poradni jest:

a) szkolenie wszystkich pracownikdw w obszarze prawnego i spolecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode ; w zakresie roli pracownikdéw os$wiaty
w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow
ryzyka krzywdzenia dziecka;



b) powolanie Zespotu Zadaniowego do diagnozy, udzielenia wsparcia, terapii
i ewentualnej psychoedukacji oraz koordynacji dzialan. Wszystkie dzialania
w Zespole Poradni podejmowane sg kolegialnie.
¢) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placéwek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc
W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. oSrodek
pomocy spolecznej, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki
ochrony zdrowia). Ww. wykaz stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.
d) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty przebiegu
interwencji stanowiacej zalacznik nr 6 do niniejszych Standardéw.
2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dzialania na szkode¢ dziecka w formie:
a) przemocy réwiesniczej;
b) przemocy domowej;
c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika Zespotu Poradni.
3. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zalgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 6

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Dyrektor Zespotu Poradni lub zastepca dyrektora Zespotu Poradni lub koordynator jest
osoba odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa a szkode dziecka oraz zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja o
osobie odpowiedzialnej za skladanie zawiadomien wywieszona jest na tablicach
ogloszen w poradni.

2. W przypadku podjecia przez personel Zespotu Poradni informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktérej mowa w ust. 1.
Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale
5.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, przy wspodtpracy
pracownika merytorycznego prowadzacego sprawe dziecka, znajgcego sytuacje
domowga maloletniego.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci
wychowawczej wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu
w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajagca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112 i bezzwlocznie
zawiadamia dyrektora Zespotu Poradni.

6. Wszyscy pracownicy Zespotu Poradni, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje



z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi
informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom i Dyrektorowi lub
zastepcy dyrektora lub koordynatorowi.

7. W przypadku uporczywego niewykonywania zalecen dotyczacych diagnoz lekarskich
a w szczegdlnos$ci diagnoz psychiatrycznych, po wykonaniu psychoedukacji rodzicéw
i po poinformowaniu pisemnym rodzica o koniecznosci ich wykonania (zat. nr 10)
Dyrektor kieruje sprawe do sadu.

Rozdzial 7

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji mi¢dzy dzieémi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone

1. Podstawowg zasadg relacji dziecko-dziecko jest dzialanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby dziecka.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w Zespole Poradni, ktére promuje tolerancje
1 poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
3. Dzieci angazowane sg w dziatania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoéldzialania i rozwijania podejscia zespotowego,
w tym ksztaltujacego pozytywne relacje z mtodzieza ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
4. Niedozwolone jest w szczegdlnoscei:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci,
d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartoéw,
e) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
f) stosowanie zastraszania i grozb;
g) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rOwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzi¢;
h) udost¢pnianie miedzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu.

Rozdzial 8

Procedury ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm,
ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg dyrektorowi
Zespotu Poradni.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, dyrektor Zespotu
Poradni odpowiada za ustalenie okolicznosci zdarzenia, podjecie proby ustalenia
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sprawcy 1 Swiadkéw incydentu, a takze zabezpieczenie dowodow, konfiguracje
zabezpieczenia sieci Zespolu Poradni, by na nowo zablokowaé¢ dostep
do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu
interwencji.

Jesli tresci niebezpieczne dotycza 0séb niezwigzanych z Zespotem Poradni, dyrektor
zglasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty

Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) dyrektora Zespotu Poradni, koordynatora, na temat emocji, jakie
moze budzi¢ material, do jakich zachowan zacheca, oméwione zostajg takze
konsekwencje zdarzenia wynikajace ze ztamania statutu szkoty.

Powiadomieni zostaja rodzice uczniéw, ktérych informuje si¢ o poczynionych
ustaleniach 1 dalszych dziataniach Zespotu Poradni (Srodki oddzialywania
wychowawczego, powiadomienie organdéw $cigania, wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne).

Wspdlpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieé
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych
z udziatem maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa
lub nawotujacych do nienawisci na tle roznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

II. Ochrona wizerunku

I,

W Zespole Poradni, o ile zachodzi taka potrzeba, kazdorazowo pozyskiwane sg pisemne
zgody rodzicow na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku i zapisu fonicznego,
w tym rejestrowanie, zamieszczanie 1 rozpowszechnianie (publikacj¢) dzieci
na potrzeby dokumentacji fotograficznej i fonicznej dziatan podejmowanych przez
Zespot Poradni. W miarg mozliwosci fotografowane sg grupy dzieci, a nie pojedyncze
osoby.

. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania klientéw przechowuje sig

w zamknigtej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne w przechowujemy w serwerowni.
Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

ITI. Naruszenie prywatnosci

L.

Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w Zespole Poradni powinna zostaé
niezwlocznie przekazana dyrektorowi Zespolu Poradni, ktéry podejmuje
natychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informacji niejawnych.

Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych.
W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza Zespotu Poradni, nalezy nawigzal wspotprace
Z organami $cigania.

Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktérych

- dane osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.
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IV. Cyberprzemoc

1.

Dziecko, ktére stalo sie ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikow przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinno zglosié sytuacje
do pracownika merytorycznego prowadzacego sprawe, z-cy Dyrektora, koordynatora
lub dyrektora Zespolu Poradni. Zgloszenia moze dokona¢ takze $wiadek
cyberprzemocy.

Pracownik, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebraé
dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron
internetowych. Zebrane materialy przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale 1 ust.
5, ktora wykonuje Karte przebiegu interwencji.

O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspoélnie z dyrektorem Zespotu
Poradni i koordynatorem ds. Standardow ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia
organdéw S$cigania 1 czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic, opiekun prawny czy
Zespd6t Poradni.

Ofierze przemocy zapewnia si¢ pomoc pedagoga/psychologa, wyjasniajgc rowniez role
Poradni w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania.

Rozdzial 9
Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspdtpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosc;

b) wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
dziecka i zapewnienie mu pomocy;

c¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie Zespotu Poradni
i pomocg specjalistyczng poza Poradnig, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko jego rodzice, badZ opiekunowie

prawni, wychowawca i pedagog/psycholog; kazda z tych oséb otrzymuje zadania

do wykonania w ustalonym czasie.

Dzialania koordynuje i monitoruje dyrektor Zespotu Poradni lub z-ca dyrektora, ktory

$cisle wspolpracuje z osobg odpowiedzialng za koordynacje Standardow, wskazang

w Rozdziale 1 ust. 5 w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami

pozaszkolnymi.

Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa zgloszone do organdow
Scigania;

b) formy wsparcia oferowane przez Zespét Poradni;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka.
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6. Plan wsparcia dziecka funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom,
opiekunom prawnym i wspoétpraca migdzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia dziecka ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia dziecka tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi przez zesp6t interdyscyplinarny.

9. Do dzialan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry
wspolpracuje z Zespolem Poradni w celu powstrzymania sprawcy przemocy
1 zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga
rodzicéw, badz opiekundéw prawnych interwencja polega rdwniez na zawiadomieniu
sagdu rodzinnego i Policji. Dzialania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia dziecka obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng 1 medyczna, uwzgledniajac wspdtprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11. Zadania pracownika merytorycznego wynikaja z aktualnego Statutu Zespotu Poradni.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z konicem procedury prawne;j.

Rozdzial 10

Zasady i sposéb udostepniania pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom
Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem do zaznajomienia i stosowania
oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow
s3 udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom, opiekunom prawnym podczas
zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami),
a nastgpnie na zadanie udostgpniane w dowolnym momencie. Dokumenty
te udostgpniane sg w sekretariacie Zespotu Poradni dla klientéow oraz CRM dla
pracownikow.

2. Standardy dostepne sg na stronie BIP Zespotu Poradni.

3. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapoznac sie
ze Standardami i stosowaé ich postanowienia. Oswiadczenie o zapoznaniu sie
1 przyjeciu do stosowania wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

4. Tres$¢ oswiadczenia dla personelu szkoty, rodzicéw/opiekunéw prawnych i ucznidéw
stanowi zalgcznik nr 8 do niniejszych Standardow.

5. Pracownicy powotlani do pelnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdzialu 1 ust. 5 - 6,
rozdzialu 6 ust. 1, rozdzialu 8 ust. 2 oraz rozdziatu 9 ust. 3, na biezaco monitoruja
i okresowo weryfikuja zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony
dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowaé je do
aktualnych potrzeb i obowiazujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny
sg dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach
wprowadzane sg aneksami, po uzyskaniu akceptacji dyrekcji Zespolu Poradni i po
konsultacjach z Radg Pedagogiczng Zespotu Poradni.
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Osoba, o ktorej mowa w rozdziale 1 ust. 5 przeprowadza wsrod pracownikéw, rodzicow,
opiekunéw prawnych i dzieci, minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujgcg poziom
realizacji Standardéw (ww. ankieta stanowi zalgcznik nr 9 do niniejszych Standardow),
a nastepnie dokonuje analizy jakosciowej i ilo$§ciowej badania ankietowego i sporzadza
na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest
dyrektorowi Zespotu Poradni.

. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,
rodzicom, opiekunom prawnym i uczniom dyrektor Zespotu Poradni.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem 14.06.2024 r.

Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie BIP Zespolu
Poradni i CRM, udostepnienie w sekretariacie kazdej Poradni wchodzacej w sktad
Zespotu Poradni na zyczenie klienta.

''''''
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Zalacznik nr 1 do Polityki i Standardow
Ochrony Dzieci w ZPPP PWZ w Bloniu
Zarzadzenie z dnia 14.06.2024 r.

Btonie,dnia .....................

OSWIADCZENIE

S8 : 5ms s e s RE s 508 F B 5 E AR GBS W FEES S BB BEE B legitymujaca/y si¢ dowodem
osobistym onr.......................o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

Data i podpis
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Zalacznik nr 2 do Polityki i Standardéw
Ochrony Dzieci w ZPPP PWZ w Bloniu
Zarzadzenie z dnia 14.06.2024 r.

Blonie; diia s : « : sanvaammmenss s

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nast¢pujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczeénie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z

rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Data i podpis
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Zatacznik nr 3 do Polityki i Standardow
Ochrony Dzieci w ZPPP PWZ w Btoniu
Zarzadzenie z dnia 14.06.2024 r.

Btonie,dnia .....................

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Oswiadczam, ze w panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly
W PAnStWIE .....ceeeveerecirenenn, za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Data i podpis
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Zalacznik nr 4 do Polityki i Standardéw
Ochrony Dzieci w ZPPP PWZ w Btoniu
Zarzadzenie z dnia 14.06.2024 r.

Jak rozpozna¢ przemoc wobec dziecka ?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze méwi o tym, ze dziecko do$wiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich kilka réwnoczesnie z duzym
prawdopodobienstwem mozna okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

Zareaguj, gdy:

v' Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

v' Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

v Dziecko zebrze,

v Dziecko jest glodne,

v’ Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,

v' Dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotow
codziennego uzytku,

v Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sag w réznej fazie gojenia,

v" Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespodjne itp. dziecko czgsto je zmienia,

v" Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego,

v Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

v Dziecko boi sie rodzica, boi si¢ przed powrotem do domu,

v' Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

v Dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gltowy,
mdtosci itp.,

v' Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

v" Dziecko osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

v" Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

v" Dziecko uzywa srodkéw psychoaktywnych,

v Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. lepkos¢ emocjonalna
dziecka),

v Dziecko moczy i zanieczyszcza sie¢ bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych oséb,

v Dziecko ma otarcia naskorka, bolesnos$¢ narzgdow piciowych i/lub odbytu,

v' W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/ motywy seksualne,

v’ Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

v" Dziecko ucieka z domu,

v" Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

v Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza,
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Zwrdoé uwage, gdy:

v" Rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen dziecka,

Rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka,
Rodzic méwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko
(np.: uzywajac wulgaryzmoéw, obrazliwych okreslen)

Rodzic poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca dziecko,

Rodzic nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

Rodzic czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko,
Rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji,

Rodzic zachowuje si¢ agresywnie,

Rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespojnie,

Rodzic nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,

Rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa,

Rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem,

Rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

v
v

NSNS N <

ASANENEN

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dziecka z chorobg przewlekla, nalezy skupié sie
na trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, z ktérg zmaga sie dziecko. Nalezy zaznaczyé, ze
dziecko to odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka si¢ z zardwno z wlasnym odbiorem
sytuacji, jak i reakcjg innych osob. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka z
przewlekla niepetnosprawnoscia lub chorobg przewlekls jest zadaniem skomplikowanym, i to
z wielu powodow.

v Swiadkowie — w wielu sytuacjach ze wzgledow srodowiskowych swiadkowie moga
miec ktopot z dostepem do dziecka, a rodzice, jesli nawet stosujg przemoc wobec niego,
nadal pozostaja najwazniejszymi i czesto jedynymi opiekunami;

v Slady - rozpoznanie $ladéw bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich
pochodzenia;

v" Niektore zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne moga dawaé podobne objawy,
dlatego tez moga stanowi¢ trudno$¢ w rozpoznaniu symptomoéw doswiadczania
przemocy przez dziecko z niepetnosprawnoscig lub chorobg. Wazna jest analiza, z czego
wynikajg opiekuna niepokojace zachowania.

v" Problemy w komunikacji - dzieci niepetnosprawne lub chore przewlekle czasami
posiadajg specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim czlowiekiem, w praktyce
powodujace utrudnienie lub uniemozliwienie zrozumienia ich wypowiedzi czy mysli.
W takich sytuacjach nalezy uzywaé dostosowanych do stopnia niepelnosprawnosci
dziecka metod porozumiewania si¢, np. wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji AAC.

Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjscia z
relacji ze sprawca przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji. W takiej sytuacji zupelnie
normalng reakcja emocjonalng dziecka jest strach lub lek przed ujawnieniem do$wiadczenia.
dziecko pozostaje zazwyczaj w silnej zaleznosci od rodzicdw, co szczegdlnie dotyczy dzieci z
niepelnosprawnoscia lub chorobg przewlekls. Aby zdecydowaé si¢ na ujawnienie przemocy,
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dziecko musi pokonac poczucie lojalnosci wobec rodzica krzywdzacego. Musi takze zmierzy¢
si¢ z ryzykiem i niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji
w rodzinie, a wrecz jg pogorszy, powodujac na przyklad wsciektos¢ sprawcy i eskalacje
zachowan przemocowych wobec dziecka.

WAZNE!

v Dziecko, méwigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach;

v Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swdj wiasny;

v Okoliczno$ci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby krzywdzacej
— odlegtos¢ réwna sie poczuciu bezpieczenstwa, bliskos¢ oznacza Iek;

v’ Znieksztatcenia w sposobie myslenia dziecka — poczucie winy i odpowiedzialnosci za
doznawang przemoc.

Symptomy wykorzystania seksualnego dzieci

Nalezy pamigtaé, ze poczatkowe konsekwencje doswiadczane przez dzieci wykorzystywane
seksualnie w sferze zarowno fizycznej, jak i psychicznej — sa réwnoczesnie oznakami tej formy
krzywdzenia, dlatego konieczna jest szczegdlowa znajomos$¢é objawow wykorzystania
seksualnego dzieci i wzmozona czujnos¢, gdy si¢ one pojawig. Oznaki wykorzystywania
seksualnego dzieci sg bardzo zréznicowane z czego wynika, ze nie mozna moéwi¢ o zespole
dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawow §wiadczacych o wykorzystywaniu. Nie ma
objawow, ktore pozwolityby jednoznacznie i z catkowita pewnos$cig rozpoznaé przypadek
wykorzystywania seksualnego dziecka. U niektorych dzieci pewne symptomy wystepuja od
samego poczatku, podczas gdy u innych mogga si¢ one pojawi¢ na pozniejszym etapie zycia,
nawet dlugo po ustaniu wykorzystania. Z tego powodu pracownicy powinni pamigtaé, ze
brak objawow nie oznacza, iz dziecko nie padlo ofiarg wykorzystywania.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage (miedzy innymi) na powtarzajgce si¢ infekcje drég moczowych,
trudnosci w chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez wiarygodnego
wyjasnienia), skarzenie si¢ dziecka na bol, stan zapalny lub swedzenie okolic intymnych, bol
przy oddawaniu moczu, i urazy zewnetrznych narzadéw pitciowych lub okolic odbytu.

Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci wystepujace w sferze emocji i zachowania:

Ip. typ konsekwencji objawy

Leki i fobie, nieufnos¢, depresja, wysoki poziom niepokoju,
niska samoocena, poczucie winy, wstyd, stygmatyzacja,
objawy stresu pourazowego, koszmary senne, nawracajace

1. | Problemy emocjonalne : s s : .
sny, nadmierna czujnos¢, nasilona reakcja Ilgkowa, problem z
akceptacja wlasnego ciatla zachowania, autodestrukcyjne,
mysli lub proby samobdjcze.

2. | Problemy poznawcze Problemy z koncentracja uwagi, stabe wyniki w nauce

3 Problemy w relacjach Niewielu przyjaciét, mniej czasu na zabawe z réwiesnikami,

izolacja, deficyt umiejetnosci spotecznych.

Problem ze snem, zmiana nawykow zwigzanych z jedzeniem,
Problemy funkcjonalne utrata kontroli nad zwieraczami: mimowolne moczenie si¢ i
zanieczyszczanie si¢ kalem, dolegliwosci somatyczne: bdle
glowy lub brzucha, nadpobudliwos¢.
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Zalacznik nr 5 do Polityki i Standardow
Ochrony Dzieci w ZPPP PWZ w Bloniu
Zarzadzenie z dnia 14.06.2024 r.

WYKAZ WAZNYCH NUMEROW TELEFONOW I ADRESOW

Telefon Zaufania

19 288 (linia dostepna od poniedziatku do piatku w godz. 20:00 - 08:00; w soboty, niedziele i
Swigta - catodobowo);

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
tel. 800 120 002 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:

niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia

tel. 22 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez 7 dni w tygodniu);
Fundacja Feminoteka

Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy (w tym kobiet
transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (tel. czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 11 — 19);
Centrum Praw Kobiet

tel. 800 107 777 (telefon czynny cata dobe; po polaczeniu nalezy wybraé 1 i potem 3);
Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢

Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — tel. 116 111 (linia dostepna 24 godziny na dobe i
przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktorzy potrzebujg
wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy psychologicznej Dzieciom
przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w szkole — tel. 800 100 100
(linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

Dzieci¢cy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);
Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc”

tel. 800 120 148 — (bezptatna linia dostgpna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);
Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza

tel. (22) 230 22 07 (linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol”

https://twojparasol.com/;

Osrodek Pomocy Spolecznej w Ozarowie Mazowieckim
tel. (22) 72226 73
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ozarowie Mazowieckim

tel. (22) 733 72 50
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Komenda Powiatowa Policji dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego z siedziba w
Starych Babicach

tel. (22) 752 80 00, (47) 724 39 00

Sad Rejonowy w Pruszkowie

tel. (22) 733 40 00, (22) 733 41 00

Zespo6l Osrodkéw Wsparcia w Piastowie

Osrodek Interwencji Kryzysowej i Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar przemocy w
rodzinie— tel. 516 995 287

Gminny Samodzielny Publiczny Zaklad Lecznictwa Otwartego w Ozarowie Mazowieckim
tel. (22) 344 86 30

Gminny Samodzielny Publiczny Zaklad Lecznictwa Otwartego w Ozarowie Mazowieckim
Filia w Jézefowie

tel. (22) 344 86 50
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Zalacznik nr 6 do Polityki i Standardow
Ochrony Dzieci w ZPPP PWZ w Bloniu
Zarzadzenie z dnia 14.06.2024 r.

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imieg 1 nazwisko dziecka:

Opis podjetych dziatan Data
Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:
0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

O wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
O powiadomienie Policji

O pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole w formie:
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Plan pomocy dziecku
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Zatacznik nr 7 do Polityki i Standardow
Ochrony Dzieci w ZPPP PWZ w Bloniu
Zarzadzenie z dnia 14.06.2024 r.

Procedury podejmowania interwencji

I. Przemoc rowiesnicza

Standardy interwencji dla wuczniow, bedacych s$wiadkiem lub ofiara przemocy
rowiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika Zespotu Poradni, informujac
takze o swoich podejrzeniach, ze ktdrys z dzieci doznaje przemocy.

2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii, wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujacych przemoc, absolutnie
nie przylaczajac si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw i opiekunéw prawnych dzieci doswiadczajacych przemocy

1. Dziecku okazuje si¢ zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto przyczyni¢ si¢ swoim
zachowaniem do tego, Ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac,
ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg Zespdt Poradni, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy
réwiesniczej w Poradni, aktywnie wspdlpracujgc z personelem w celu rozwigzania
problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko zostato poszkodowane w wyniku zachowania réwiesnika,
ktdre Scigane jest z powodztwa cywilnego, rodzice podejmuja poza Zespotem Poradni
wiasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych w Zespole Poradni w przypadku stwierdzenia
przemocy réwiesniczej poza Zespolem Poradni

1. O wystgpieniu przemocy réwiesniczej informowani sg rodzice/prawni opiekunowie
dziecka.

2. Rodzice zobowigzani sg do podejmowania dziatan ustalonych w trakcie rozmowy
z pracownikiem merytorycznym Zespotu Poradni.

3. Pracownik merytoryczny monitoruje sprawe az do jej zakonczenia oraz wraz
z powotanym zespotem planuje dzialania wsparciowe wobec dziecka i rodziny.

Standardy interwencji podejmowanych przez pracownikow Zespolu Poradni

1. Pracownik bezwzglednie przestrzega zasad Zespolu Poradni w zakresie zglaszania
incydentéw przemocy wedtug zasad niniejszych Standardow.

2. Interweniujgcy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé
go od agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog/psycholog/koordynator lub dyrektor,
ktorzy przeprowadza rozmowe z dzieckiem, a nast¢gpnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

4. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszlo do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, w pierwszej kolejnosci informowany jest dyrektor
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6.

Zespotu Poradni, ktéry powiadamia policje, pogotowie gdy zagrozone jest zycie lub
zdrowie dziecka. Réwnoczesnie powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow.

W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchniecie, o$mieszenie,
niestosowny komentarz) pedagog/psycholog rozmawia z dzieckiem oraz jego
rodzicami.

Z podjetych dziatan zostaje wypelniona Karta Interwencji.

II. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1.

W przypadku uzyskania przez pracownika Zespotu Poradni podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzony lub zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej
informacji dyrektorowi Zespotu Poradni i sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

Dyrektor lub zastgpca powoluje zespdt interwecyjny.

Do zadan zespotu nalezy zdiagnozowanie problemu, opracowanie planu dziatania
i koordynacja podczas jego realizacji.

Pedagog, psycholog, dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami dziecka (razem lub
oddzielnie w zaleznosci od zebranych informacji), ktérego podejrzenie dotyczy,
przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny w kryzysie
oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad
rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest
protokotowane.

. Jesli zgloszenie potwierdzito sie, a sprawcag jest jeden z rodzicdw, w obecnosci drugiego

z rodzicdw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub pelnoletniej osobie wskazanej
przez maloletniego, pedagog/psycholog znajacy sytuacje domowsg matoletniego,
dyrektor wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”, wypetniajac formularz , Niebieska
Karta— A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizsze;j
lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypelniony formularz
»Niebieska Karta — A” szkola niezwlocznie przekazuje przewodniczgcemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w terminie nie
pbzniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopi¢ wypelnionego formularza
pozostawia si¢ w szkole.

Ponadto dyrektor Zespotu Poradni lub koordynator moze poinformowac inng instytucje
sposréd wskazanych w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

Calo$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokoléw i notatek
stuzbowych, ktére udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie
karne. Wypelniona zostaje takze karta przebiegu interwenc;ji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor Zespotu Poradni lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu sporzadza
notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie
sytuacji dziecka.

W  przypadku braku wspélpracy ze strony rodzicow/opiekundéw prawnych,
niewywigzywania si¢ z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami
Zespotu Poradni, dyrektor pisemnie wnioskuje do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.
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10. Wspdlnie z Pedagogiem, Psychologiem, dyrektorem lub inng osobg wyznaczong przez

11.

Dyrektora opracowuje plan wsparcia dziecka, w ktorym zawarte zostajag wskazania
dotyczace podjgcia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa,
oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
lub informacje o koniecznosci konsultacji dziecka/rodziny ze specjalistg spoza Zespotu
Poradni.

W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie
i zdrowie, powotywany jest przez dyrektora Zespotu Poradni zespot interwencyjny,
w sktad ktérego wchodzi dyrektor lub koordynator, prowadzacy dziecko, pedagog lub
psycholog. Zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo dziecku i odseparowuje go
od rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczes$nie alarmowo powiadamiajgc

Policje, w ktorej kompetencjach lezy dalsze postgpowanie:

a)
b)

opracowywany jest plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi z ust. §;

w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o dziecku od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor Zespotu Poradni
jest zobowiazany do przygotowania takiej informacji.

III. Krzywdzenie ucznia przez pracownika Zespotu Poradni

1.

Osoba, ktéra uzyskata informacjg, ze dziecko jest krzywdzony przez pracownika
Zespotu Poradni, przekazuje ja dyrektorowi, koordynatorowi - osobie wyznaczonej
do zglaszania incydentdw wraz ze sporzadzong notatka stuzbowa. Notatka stuzbowa
moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczng.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe
ujawniajacg krzywdzenie, powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu
podawane sa dane osoby zglaszajgcej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej
sytuacji wypetnia rowniez karte przebiegu interwencji.

. Dyrektor Zespotu Poradni natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form

kontaktu z dzieckiem (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa
osobe, ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajgca, w ktorej uczestniczy
koordynator, protokotujacy przebieg spotkania.

Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen, informuje o zdarzeniu rodzicéw dziecka
krzywdzonego, wszczyna postepowanie dyscyplinarne pisemnie zawiadamiajac
odpowiednie stuzby (Policj¢ / prokurature, Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli
przy Wojewodzie Mazowieckim, Komisje dyscyplinarng, Organ Prowadzacy Zespo6t
Poradni ), skladajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
Opracowywany jest plan wsparcia dziecka, z ktorym zapoznawany jest uczen i jego
rodzice.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor Zespotu Poradni
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przeprowadza rozmowg dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona
skutkéw, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

IV. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

v’ art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

v art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

v’ art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego polozenia dziecka w celach seksualnych,

v' art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

v' art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania
plciowego lub w celu produkowania badZz utrwalania tresci o charakterze
pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania btedu
albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

v’ art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze dziecko zostalo pokrzywdzone ktéorym$ z wymienionych wyzej
przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popehnienia
przestepstwa na szkode dziecka.

v’ Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wilasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa.

v Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardow.

v’ Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow
dziecka pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

Wczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie
o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach dziecka,
wskazujgcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestgpstwem. Rodzicow nalezy
poinformowaé o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy
dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia,
ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu
powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

28



Zalacznik nr 8 do Polityki i Standardow
Ochrony Dzieci w ZPPP PWZ w Btoniu
Zarzadzenie z dnia 14.06.2024 r.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY DZIECI

Ja, nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) sie z dokumentacjg wchodzaca
w sklad Standardéow Ochrony Dzieci obowiazujacg w Zespole Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych Powiatu Warszawskiego Zachodniego im. Ireny Sendlerowej w Btoniu
1 zobowiazuj¢ si¢ do ich realizacji.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 9 do Polityki i Standardéw
Ochrony Dzieci w ZPPP PWZ w Bloniu
Zarzadzenie z dnia 14.06.2024 r.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

TAK

NIE

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy
Dzieci?

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem  obowigzujace @ w  Zespole  Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznych PWZ

3. Czy zapoznate§ si¢ z dokumentem Polityki
i Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

6. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowacé naruszenie zasad
zawartych w Polityce i Standardach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
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