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L Postanowienia ogélne

§1

1. Nazwa Poradni brzmi: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ozarowie Mazowieckim,

zwana dalej ,,Poradnig”.

2. Poradnia jest publiczng placowka oswiatowg i wchodzi w sklad Zespotu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych  Powiatu =~ Warszawskiego Zachodniego im. Ireny
Sendlerowe;.

3. Poradnia posiada jedng fili¢ z siedzibg w Babicach Nowych.

§2

1. Poradnia dziata na podstawie nastepujacych przepisow prawnych:

1y

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i
1871 oraz z 2025 r. poz. 620)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 881);
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2499);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (t.j. Dz. U. z 2023, poz. 2061);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U. z2017 r. poz. 1569);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r. poz. 1635);

§3

1. Statut Poradni okresla cele i zadania Poradni i Filii oraz sposob wykonywania tych zdan,

z uwzglednieniem potrzeb oséb korzystajacych z pomocy Poradni, a takze organizacje

i zakres wspoldziatania z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami i placowkami oraz



organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pdmoc
dzieciom i mlodziezy, rodzicom oraz nauczycielom.

2. Statut Poradni okresla zakres zadan pracownikéw Poradni, z uwzglednieniem zadan
realizowanych poza Poradnig, w szczegdlnosci w przedszkolach, szkotach i placéwkach
oraz srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy.

3. Siedziba Poradni miesci sig w Ozarowie Mazowieckim, ul. Konotopska 4 (adres
korespondencyjny Poradni: 05-850 Ozaréw Mazowiecki, ul. Konotopska 4), a siedziba
Filii w Babicach Nowych: 05-082 Babice Nowe, ul. Warszawska 284 (adres
korespondencyjny Filii: ul. Warszawska 284).

4. Organem prowadzacym Poradni¢ jest Powiat Warszawski Zachodni.

5. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad Poradnig jest Kurator Oswiaty
w Warszawie.

6. Poradnia obejmuje swoim dziataniem: Miasto i Gming Ozaréw Mazowiecki, Gmine
Izabelin, a Filia Gmine Stare Babice.

7. Poradnia i Filia udziela pomocy dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom z
przedszkoli, szkét i placowek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni. W przypadku
dzieci i miodziezy oraz rodzicow dzieci nieuczeszczajacych do przedszkola, pomocy udziela
publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.

8. Poradnia na podstawie zawartego porozumienia miedzy organami prowadzacymi poradnie,
moze udziela¢ pomocy dzieciom i mtodziezy, nauczycielom i rodzicom z przedszkoli, szkét
i placowek nie majacych siedziby na terenie dzialania Poradni oraz dzieciom
niezamieszkalym na terenie dziatania Poradni, ktére nie uczeszczajg do przedszkola, szkoty
lub placéwki.

9. Poradnia realizuje zadania wspoétdziatajac takze z innymi poradniami, placéwkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz  organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom
1 mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.

10. Korzystanie z psychologicznej i pedagogicznej pomocy udzielanej przez Poradnie i Filie

jest dobrowolne i bezptatne.

11. Poradnia i Filia dziata w ciggu catego roku jako placowka, w ktérej nie sg przewidziane

ferie.

12. Dzienny czas pracy Poradni i Filii ustala Dyrektor Poradni za zgodg organu prowadzacego.



L.

I1. Cele i zadania

§4
Celem Poradni i Filii jest udzielenie dzieciom i miodziezy, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielanie rodzicom
1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
1 ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze wspomaganie publicznych przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych i placéwek, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3,4,7
1 8 ustawy Prawo o$wiatowe, w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych.

. Poradnia i Filia zapewnia wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw grup

wychowawczych i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w przedszkolu, szkole, placowce na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty i placowki.

§5

Poradnia realizuje swoje cele poprzez realizacj¢ zadan, do ktdrych naleza:

1.
2

diagnozowanie dzieci i mlodziezy;

udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng
funkcj¢ przedszkola, szkoly i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu

problemdéw dydaktycznych i wychowawczych;

. organizowanie 1 prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§6

. Diagnozowanie dzieci 1 mtodziezy jest prowadzone w szczegolnosci w celu okreslenia

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu.
Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-



wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

3) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicéw bezposrednig pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

3. Poradnia w miar¢ swoich mozliwosci kadrowych i etatowych udziela dzieciom i mlodziezy
oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci
poprzez:

1) prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielanie wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajagcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

3) udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy oraz w rozwiazywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

4. Pomoc udzielana przez Poradnie jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji,

8) wykladow i prelekcji;

9) dzialalnosci informacyjno-szkoleniowej.

§7
1. Poradnia w miar¢ swoich mozliwosci kadrowych i etatowych realizuje zadania
profilaktyczne oraz wspierajagce wychowawcza i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoly
i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

1 wychowawczych w szczegdlnosci poprzez:
1) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub

placowce pomocy w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u ucznidéw klas I-IIT szkoty
podstawowej;

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

c) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) wspotprace z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoly i placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programéw  zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

3) wspdlprace, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub
rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego,
w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepelnosprawnego;

4) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placéwcee, pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci
1 mlodziezy;

6) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci
i mlodziezy, rodzicow i nauczycieli;

7) udzielanie, we wspdlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w przedszkolu, szkole lub placowce.

2. Poradnia realizuje zadania profilaktyczne oraz wspierajagce wychowawczg i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych w szczegolnosci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych



1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach,
szkotlach lub placowkach;

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wykladéw i prelekcji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;,

10) organizowania i prowadzenia sieci wspolpracy i samoksztalcenia nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole Iub placéwee, ktorzy
W zorganizowany sposéb wspolpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,

w szczego6lnosci poprzez wymiane doswiadczen.

§8
1. Poradnia moze organizowaé i prowadzi¢ wspomaganie przedszkoli, szkél i placéwek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych polegajace na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie:

1) wynikajagcym z kierunkéw realizacji przez kurator6w os$wiaty polityki o$wiatowej
panistwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz
wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkol i placowek, ktérych wypehianie jest
badane przez organy sprawujace nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacii
zewnetrzne;j;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
1 wychowania;

5) analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu
1 egzamindw;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw, o ktérych mowa
w pkt. 5 powyzej;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkole lub placowke.



2. Wspomaganie przedszkoli, szkél i placowek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoly lub placowki;

2) ustalenie sposobéw dzialania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placéwki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspolng ocene efektow 1 opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form

wspomagania.

3. O objeciu przez Poradnie wsparciem merytorycznym przedszkola, szkoly lub placowki

decyduje dyrektor Poradni na pisemny wniosek dyrektora wlasciwej placéwki oswiatowej

okreslajgcy warunki wspoltpracy.

4. Zadania (diagnoza i zajecia postdiagnostyczne) mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

1)

2)

3)

4)

3)

Zadania w Poradni zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3
— w przypadkach i trybie okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).
W przypadku zawieszenia zajeé, o ktdrym mowa w pkt. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Dyrektor wraz z pracownikami merytorycznymi ustalajg tygodniowy zakres tresci do
zrealizowania, biorgc pod uwage indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
uczniow.
O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ dyrektor poradni informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, sg realizowane:



a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1,
lub

b) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane

informacji miedzy specjalista pracujagcym w poradni, uczniem i rodzicem, lub

c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez specjaliste

pracujacego w poradni potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materialem

lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

d) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1 — 3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu

ksztalcenia i wychowania.

6) W Poradni, do realizacji zajg¢, jest wykorzystywana technologia informacyjno —

komunikacyjna, np. Microsoft Teams, Skype lub inna uzgodniona z uczniem

1 rodzicem. Materialy niezbedne do realizacji tych zaje¢ sa udostepniane za pomoca

technologii informatycznej (mail), wysylki przesytka pocztowa lub za posrednictwem

osobistego odbioru, w siedzibie poradni. SpecjaliSci pracujagcy w poradni dobierajg

indywidualnie, do potrzeb ucznia i jego mozliwo$ci psychofizycznych, sposéb pracy

Z uczniem.

5. Do zadan Filii Poradni nalezy:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan psychologicznych, pedagogicznych i logopedycznych
dzieci i mtodziezy zglaszajacych si¢ lub zglaszanych przez rodzicéw/opiekundw
w celu rozpoznania ich probleméw w $rodowisku rodzinnym, szkolnym i
rowiesniczym,;

okreslenie dysharmonii rozwojowych oraz zaburzen o charakterze poznawczym
1 emocjonalno — spotecznym i zwigzane z nim potrzeby oraz najlepiej rozwiniete
sfery rozwojowe, w tym predyspozycje i uzdolnienia;

badanie poziomu dojrzalosci poznawczej, emocjonalnej, spolecznej dzieci i
mtodziezy;

zalecanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane przez
poradnig, przedszkole, szkote lub inne placowki;

prowadzenie doradztwa psychologicznego, pedagogicznego i logopedycznego
dla dzieci i mlodziezy, rodzicow, nauczycieli i wychowawcow;

prowadzenie oddzialywania majacego na celu ksztaltowanie umiejetnosci
wychowawczych;

wykonywanie diagnoz psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych lub

konsultacji na potrzeby dziatan Zespotéw Orzekajacych;



8) wydawanie opinii innych niz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania bgda wydawane
przez Zespoty Orzekajace dziatajace przy pozostatych poradniach Zespotu

Poradni.

§9

1. Poradnia prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy poradni, zawierajacy
numer nadany przez Poradni¢ przy zgtoszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka lub
pelnoletniego ucznia, jego datg urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - serie i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz adres
zamieszkania;

2) rejestr wydawanych opinii i rejestr wydawanych orzeczen, zawierajagcy numer
okreslony w pkt 1 powyzszej, numer opinii lub orzeczenia oraz date ich wydania;

3) Dokumentacjg, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7
ustawy Prawo oswiatowe.

2. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust.1 Poradnia moze prowadzi¢ w formie papierowej lub
elektronicznej, przy czym dokumentacja okreslona w ust. 1 pkt 1 i 2 powyzej moze by¢
prowadzona wylacznie w formie elektronicznej za zgoda organu prowadzacego Poradnie
z zachowaniem zabezpieczenia danych przed ich zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata,
przed dostepem o0sob nieuprawnionych, zachowaniem selektywnosci dostgpu do danych
i rejestrowaniem historii zmian i autordw. System informatyczny stuzacy do prowadzenia
dokumentacji powinien umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzanie
dokumentacji w postaci papierowe;.

3. Pracownicy realizujg swoje zadania w siedzibie Poradni, jak rowniez, w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych poza nig w S$rodowisku szkolnym i rodzinnym dzieci i milodziezy,
w szczegolnosci swiadczge pomoc dzieciom niepelnosprawnym, lub przewlekle chorym
i ich rodzicom.

4. Poradnia jest ogniwem systemu profilaktyki. W zakresie dzialalnosci profilaktycznej
Poradnia:

1) upowszechnia wartosci zwigzane ze zdrowiem psychicznym podczas codziennej pracy
doradczej i terapeutycznej,

2) prowadzi cykliczne spotkania dla pedagogoéw i psychologéw szkolnych;



3) moze prowadzi¢ wyktady i warsztaty dla rodzicow, uczniéw lub nauczycieli.
4) prowadzi opieke psychologiczng nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym, oferuje rézne
formy terapii;
5) na zyczenie placowek prowadzi zaj¢cia informacyjne na terenie szkét i poradni
dotyczaca orientacji zawodowej;
5. Poradnia wydaje orzeczenia, opinie w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami;
6. Opinie i informacje o wynikach wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicéw/opiekuna

prawnego lub pelnoletniego ucznia.

III.  Organizacja Poradni

§10
Organami Poradni s3:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna

§11

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Poradni i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) nadzor organizacyjny i pedagogiczny nad funkcjonowaniem Poradni;

3) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) dysponowanie $rodkami finansowymi Poradni okreslonymi w planie finansowym,
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng — Dyrektor ponosi odpowiedzialnosé za ich
prawidtowe wykorzystanie;

5) organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Poradni;

6) ustalenie projektu arkusza organizacyjnego dla Poradni;

7) udzielanie pomocy w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci
1 miodziezy, efektywnosci uczenia si¢, nabywania i rozwijania umiejetnosci
negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i probleméw oraz innych umiejetnosci
z zakresu komunikacji spoleczne;j;

8) powotywanie Zespotu Orzekajacego w przypadkach prawem przewidzianych;

9) cztonkostwo w Zespotach Orzekajacych w przypadkach prawem przewidzianym;

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w Poradni: wolontariuszy, stowarzyszen i innych



organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci Poradni;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6élnych;

12) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez Poradnie.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow Poradni;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Poradni;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej Poradni,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Poradni.

3. Celem realizacji zadan Poradni Dyrektor moze zatrudnia¢ specjalistéw: psychologéw,
pedagogdw, logopeddw i1 doradcéw zawodowych.

4. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczna.

5. Do zadan Kierownika Filii nalezy:

1) kierowanie Filig;

2) wspolpracowanie z Dyrektorem Zespolu w zakresie organizacji pracy na kazdy rok
szkolny;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami Filii;

4) odpowiadanie za dziatalno$¢ merytoryczng Filii,

5) reprezentowanie placoéwki na zewnatrz;

6) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélowych i zadan
zleconych przez Dyrektora Zespotu.

6. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw Kierownika Filii ustala Dyrektor Zespotu.

§12
1. Pracownikami Poradni sg:
1) psychologowie;
2) pedagodzy;



3) logopedzi;

4) doradcy zawodowi;

5) pracownicy administracji i obstugi.

. W zaleznosci od potrzeb w poradni moga by¢ zatrudnieni lekarze, a takze inni specjalisci.

. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni przez wolontariuszy, ktorzy
wspieraja realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej swiadczonej
przez Poradnie.

. Dopuszcza si¢ udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy
przez studentéw odbywajacych praktyki w Poradni pod nadzorem pracownikéw

pedagogicznych.

§13

. Do zadan psychologéw i pedagogéw zatrudnionych w Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefi i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrze_:b rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) Uczestnictwo w posiedzeniach Rad Pedagogicznych w szkotach oraz spotkaniach
z rodzicami;

10) Cztonkostwo w Zespotach Orzekajacych w sytuacjach prawem przewidzianych.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie  dziatlan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkotly i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan logopedéw zatrudnionych w Poradni nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu i rozwoju mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci
zglaszajacych si¢ do Poradni;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;



3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, rodzicdw dzieci oraz innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci , w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkolnym;

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

d) cztonkostwo w Komisji Orzekajacej w sytuacjach prawem przewidzianych.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. W przypadku braku doradcy zawodowego w Poradni, Dyrektor wyznacza innego specjaliste
do realizacji zadan doradcy zawodowego.
6. Do zadan lekarza zatrudnionego w Poradni uczestniczgcego w zespotach orzekajgcych
nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestniczenie w posiedzeniach zespotow orzekajagcych Poradni w sprawach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez Zespoly Orzekajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych z dnia 7 wrzesnia 2017 roku;
2) prowadzenie konsultacji lekarskiej w sprawach rozpatrywanych na posiedzeniach
zespotdw orzekajacych.
7. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy w szczego6lnosci:
1) obstuga sekretariatu w tym prowadzenie wymaganej dokumentacji, rejestracja
pacjentdw, biezaca rejestracja dokumentow, piecza nad listg obecnosci;
2) obstuga spraw kadrowych.
8. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalosé o czystos¢ i porzadek w Poradni;



2) informowanie o usterkach technicznych.

9. Kazdy pracownik Poradni otrzymuje indywidualny zakres obowigzkéw.

10.

11.

12.

13.

14.

Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspolpracy

ze specjalistami zatrudnionymi w Poradni oraz pod nadzorem Dyrektora lub wyznaczonej

przez niego osoby.

Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktora nie byta skazana za umysine

przestgpstwo 1 przeciwko ktérej nie toczy sie postepowanie karne i ktdra przestrzega zasad

okreslonych w Statucie.

Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznosci zachowania

tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i milodziezy, rodzicow 1 nauczycieli

korzystajacych z pomocy Poradni.

Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1) zakres, sposob i1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy ze specjalistami
zatrudnionymi w Poradni;

4) zobowiagzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
i mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni;

5) postanowienie o mozliwos$ci rozwigzania porozumienia.

Zakres zadan pracownikow pedagogicznych okreslony jest szczegbélowo w zakresach

obowigzkow pracownikéw okreslonych przez Dyrektora z poczatkiem kazdego roku

szkolnego 1 zatwierdzonych uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

§14

. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Poradnie, moze utworzy¢ stanowisko
Wicedyrektora lub stanowisko Wicedyrektorow oraz, w zaleznosci od potrzeb, inne
stanowiska kierownicze.

. Powierzenie i odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora dokonuje Dyrektor po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor. W przypadku
nieutworzenia stanowiska wicedyrektora zastepuje go inny pracownik Poradni, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

. Organ prowadzacy moze tworzy¢ oraz likwidowa¢ Filie Poradni.

. W przypadku utworzenia Filii w Poradni tworzy si¢ stanowisko Kierownika Filii.



9.

§15

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej statutowych

zadan.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w Poradni. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej

— popartej przez 1/3 liczby cztonkdw.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, a pod jego nieobecno$é obradami

kieruje wicedyrektor Poradni, za$ w jego braku wyznaczony przez Dyrektora pracownik

Poradni.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Poradni, organu prowadzacego Poradnie albo co najmniej 1/3
czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogllne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci Poradni.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Poradni.

Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

Poradni¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Poradnie.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.



1.
2.

3k

10.

11.

§16
Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce oraz opiniodawcze.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Poradni po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Poradni;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
prowadzonego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
Poradni.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ Poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego Poradni,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Poradni, a takze przygotowuje

1 zatwierdza zmiany w Statucie Poradni.

. Uchwale¢ w sprawie zatwierdzenia lub zmiany statutu Rada Pedagogiczna przesyla

Organowi Prowadzacemu i Kuratorium Os$wiaty.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem Poradni.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ o odwolanie pracownika pedagogicznego ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Poradni.

. W przypadku okreslonym w ust. 7 powyzszej, organ uprawniony do odwotania zobowigzany

jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosdéw w obecnosci co

najmniej polowy jej czlonkow.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania



spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Poradni.

§17
Szczegblowa organizacj¢ dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Poradni, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem rocznego planu pracy
oraz planu finansowego Poradni — w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ w terminie do dnia 25 maja

danego roku.

IV.  Zasady wspéldzialania organéw Poradni oraz sposoby rozwigzywania sporow

miedzy nimi.

§18

1. Wszelkie spory migedzy Dyrektorem Poradni a Pracownikami rozwigzuje sie¢ na drodze
dyskusji i negocjacji.

2. Do rozwigzywania konfliktow, ktorych nie udato si¢ zakoficzyé w sposéb okreslony w ust 1
powyzej powotana zostata Miedzyporadniana Komisja Rozjemcza utworzona z organéw
poradni wchodzacych w sktad Zespotu Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych Powiatu
Warszawskiego Zachodniego im. Ireny Sendlerowe;j.

3. Kazdorazowo Dyrektor powotuje w sktad Komisji Rozjemczej jedng osobe z Poradni
wydajgc stosowne zarzadzenie.

4. 7 kazdego posiedzenia Migdzyporadnianej Komisji Rozjemczej sporzadza sie protokot.

5. W przypadku, gdy Komisja nie uzyska porozumienia miedzy organami Poradni, zglasza
sprawe do organu prowadzacego /w przypadku spraw z Kodeksu Pracy/ albo do organu
nadzoru pedagogicznego /w przypadku spraw merytorycznych/.

6. Nieuzyskanie porozumienia powoduje skierowanie sprawy do Sadu Pracy.

§19
W Poradni s organizowane i dzialtajg zespoly orzekajace, wydajgce orzeczenia o potrzebie:
ksztalcenia  specjalnego,  zaje¢  rewalidacyjno-wychowawczych,  indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania

dzieci i mlodziezy



V. Postanowienia koncowe

§20
1. Prawa i obowiazki pracownikéw pedagogicznych Poradni okreslajg przepisy ustawy Karta

Nauczyciela.

2. Prawa 1 obowigzki pracownikéw administracyjnych i obstugi okreslajg przepisy ustawy

Kodeks Pracy.

§21
Poradnia jest jednostka budzetowsa i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.



