| } Zarzadzenie Nr 6 z dnia 17.02.2026 r.
R ‘]")'yréktora Zespolu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych

Powiatu Warszawskiego Zachodniego im. Ireny Selnderowej z siedziba w Bloniu

w sprawie: wprowadzenia nowego zalacznika nr 7 do Polityki i Standardéw Ochrony
Dzieci w ZPPP PWZ w Bloniu.

§1

Wprowadzam nowy zatgcznik nr 7 do Polityki i Standardéw Ochrony Dzieci w Zespole Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych  Powiatu = Warszawskiego Zachodniego im. Ireny
Sendlerowe;.

§2

Uchyla si¢ zatgcznik nr 7 do Polityki i Standardéw Ochrony Dzieci w ZPPP PWZ im. Ireny
Sendlerowej wprowadzony zarzadzeniem nr 3 z dnia 14.06.2024 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatacznik nr 7 do Polityki i Standardow
Ochrony Dzieci w ZPPP PWZ w Bloniu

Procedury podejmowania interwencji

I. Przemoc réwiesnicza

Standardy interwencji dla wuczniéw, bedacych s$wiadkiem lub ofiarg przemocy
roéwiesniczej
1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika Zespotu Poradni, informujgc
takze o swoich podejrzeniach, ze ktérys$ z dzieci doznaje przemocy.
2. Osobie poszkodowanej powinno sie¢ okazaé wsparcie poprzez zyczliwe stowa,

okazywanie empatii, wyrazanie dezaprobaty dla 0sob stosujgcych przemoc, absolutnie
nie przylaczajac si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicéw i opiekunéw prawnych dzieci doswiadczajgcych przemocy

1. Dziecku okazuje si¢ zrozumienie, nie komunikujgc mu, ze mogto przyczynié¢ sie swoim
zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac,
ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg Zespdt Poradni, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg przemocy
rowiesniczej] w Poradni, aktywnie wspotpracujac z personelem w celu rozwigzania
problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko zostato poszkodowane w wyniku zachowania réwiesnika,
ktore Scigane jest z powddztwa cywilnego, rodzice podejmujg poza Zespotem Poradni
wilasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych w Zespole Poradni w przypadku stwierdzenia
przemocy réwiesniczej poza Zespolem Poradni

1. O wystgpieniu przemocy réwiesniczej informowani sg rodzice/prawni opiekunowie
dziecka.

2. Rodzice zobowigzani sg do podejmowania dziatan ustalonych w trakcie rozmowy
z pracownikiem merytorycznym Zespotu Poradni.

3. Pracownik merytoryczny monitoruje sprawe az do jej zakonczenia oraz wraz
z powotanym zespolem planuje dziatania wsparciowe wobec dziecka i rodziny.

Standardy interwencji podejmowanych przez pracownikéw Zespolu Poradni

1. Pracownik bezwzglednie przestrzega zasad Zespolu Poradni w zakresie zglaszania
incydentdw przemocy wedtug zasad niniejszych Standardow.

2. Interweniujacy pracownik musi zadbal o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé
go od agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog/psycholog/koordynator lub dyrektor,
ktérzy przeprowadza rozmowe z dzieckiem, a nast¢pnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

4. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu, w pierwszej kolejnosci informowany jest dyrektor
Zespotu Poradni, ktéry powiadamia policje, pogotowie gdy zagrozone jest zycie lub
zdrowie dziecka. Rownoczesnie powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow.



5. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchnigcie, o$mieszenie,

niestosowny komentarz) pedagog/psycholog rozmawia z dzieckiem oraz jego
rodzicami.

6. Z podjetych dziatan zostaje wypelniona Karta Interwencji.

II. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

L

W przypadku uzyskania przez pracownika Zespotu Poradni podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zaniedbywane przez rodzicéw, ma on obowigzek przekazania tej
informacji dyrektorowi lub koordynatorowi Zespolu Poradni i sporzadzi¢ notatke
stuzbowa. Koordynator przekazuje informacje Dyrektorowi Poradni.

. Dyrektor lub Zastepca powotuje Zespot Interwencyjny, w skiad ktoérego wchodzi

Dyrektor lub Koordynator, prowadzacy dziecko, pedagog lub psycholog lub inny
specjalista.

. Zespot Interwencyjny dokonuje oceny zebranych informacji pod katem:

a. Dobra dziecka
b. Oceny wiarygodnosci informacji (spdjnosé, kontekst, konkretne zachowania)
c. Ocena intencjonalnos$ci zachowan sprawcy, ocena stanu psychicznego sprawcy
i jego potencjatu do zmiany zachowan w przypadku podjgcia dziatan
psychoedukacyjnych i terapeutycznych.
d. Ustalenie dalszych krokdw sposréd nastepujacych:
i. Warsztaty umiejetnosci wychowawczych;
ii. Konsultacje wychowawcze;
iii. Terapia wilasna;
iv. Terapia rodzinna;
Ostatnim dziataniem diagnostycznym jest rozmowa z rodzicami (w zaleznosci od
sytuacjo osobno lub razem) prowadzona przez 2 pracownikdw poradni. Spotkanie jest
protokotowane. Celem rozmowy jest:
a. Poinformowanie rodzicéw o diagnozie sytuacji, nazwanie problemu;
b. Poinformowanie o tym co moze zrobié rodzic;
c. Poinformowanie jakg pomoc oferuje poradnia;
d. Poinformowanie jakie kroki podejmie poradnia zgodnie z obowigzujacym
prawem (zgloszenie do sadu).

Jesli zgloszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicdw, w obecnosci drugiego
z rodzicéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub pelnoletniej osobie wskazane;j
przez maloletniego, pedagog/psycholog znajacy sytuacje domowa maloletniego,
dyrektor wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”, wypelniajac formularz ,,Niebieska
Karta—A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej
lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypelniony formularz
,Niebieska Karta — A” szkola niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu zespolu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie
pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypelnionego formularza
pozostawia si¢ w szkole.

Ponadto dyrektor Zespotu Poradni lub koordynator moze poinformowac inng instytucje
sposréd wskazanych w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.
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Calo$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotow i notatek
stuzbowych, ktére udostepnione sa na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie
karne. Wypelniona zostaje takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor Zespotu Poradni lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu sporzadza
notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie
sytuacji dziecka. Specjalista zajmujacy si¢ sprawg wyznacza termin spotkania z
rodzicem i dzieckiem w czasie nie dtuzszym niz 2 miesigce.

W przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicéw/opiekunéow prawnych,
niewywigzywania si¢ z zalozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami
Zespotu Poradni, dyrektor pisemnie wnioskuje do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

W przypadku, gdy bezposrednio zagrozone jest zycie i/lub zdrowie dziecka ze strony
rodzica lub opiekuna, osoba ktéra powzigta taka informacje niezwtocznie informuje
Dyrektora lub Zastgpce lub Koordynatora i zapewnia bezpieczenstwo dziecku
(odseparowuje go od rodzica podejrzanego o krzywdzenie), jednoczesnie alarmowo
powiadamiajac Policje, w ktorej kompetencjach lezy dalsze postgpowanie.

W przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o dziecku od uprawnione;j
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spoleczne;,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno-pomocowa), dyrektor Zespotu Poradni
jest zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika Zespotu Poradni

1.

Osoba, ktéra uzyskala informacje, ze dziecko jest krzywdzony przez pracownika
Zespotu Poradni, przekazuje ja dyrektorowi, koordynatorowi - osobie wyznaczonej
do zglaszania incydentéw wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowa. Notatka stuzbowa
moze mie¢ form¢ pisemng lub elektroniczng.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osobe
ujawniajacg krzywdzenie, powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu
podawane sg dane osoby zglaszajacej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej
sytuacji wypetnia rowniez karte przebiegu interwencji.

Dyrektor Zespotu Poradni natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form
kontaktu z dzieckiem (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa
osobe, ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe wyjasniajgcg, w ktorej uczestniczy
koordynator, protokotujacy przebieg spotkania.

Podczas spotkania omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

. W przypadku potwierdzenia podejrzen, informuje o zdarzeniu rodzicow dziecka

krzywdzonego, wszczyna postgpowanie dyscyplinarne pisemnie zawiadamiajac
odpowiednie stuzby (Policje / prokurature, Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli
przy Wojewodzie Mazowieckim, Komisje dyscyplinarng, Organ Prowadzacy Zespoét
Poradni ), sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.
Opracowywany jest plan wsparcia dziecka, z ktérym zapoznawany jest uczen i jego
rodzice.



7.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor Zespotu Poradni
przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona
skutkéw, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

IV. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

v
v

v

v

art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznos$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego polozenia dziecka w celach seksualnych,

art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku Zycia,

art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania
plciowego lub w celu produkowania badz utrwalania tresci o charakterze
pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania bledu
albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

art. 202 § 35 kk — pornografia z udzialem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze dziecko zostatlo pokrzywdzone ktérym$ z wymienionych wyzej
przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode dziecka.

v

v

v

Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wilasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa.

Zawiadomienie sklada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardéw.

Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicéw
dziecka pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajgcej zawiadomienie.

Weczesniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie
o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach dziecka,
wskazujacych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom
miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestgpstwem. Rodzicow nalezy
poinformowa¢ o obowiazku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan pomocy
dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
ewentualne skierowanie do specjalistycznej placdwki wsparcia). W sytuacji podejrzenia,
ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu
powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.




